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ACTA DE CéNSEJO"{%:;SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 22 de noviembre de
2018, reunido\mﬁ{,ﬁ(‘:opse]o de Salarios del Grupo N° 7 “Industria Quimica, del medicamento,

farmacéutica, de®combustible y afines” Sub_Grupo No. 2 “Productos guimicos, sustancias
5 MRECCICH : : -
quimicas y sus phm;!ggs", Integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Gonzalo

lllarramendi y Viviana Dell’Acqua. Delegados Empresariales: Sr. Luis Brito del Pino y Dr. Pablo
Duran Delegados del sector Trabajador: Sindicato de Trabajadores de la Industria Quimica
(STIQ): Diego Zipitria, Juan Aristegui, Bernardo Gonzélez, Silvio Planchesteiner, Esteban Stiffano
Natalia Rodriguez y Mauricio Jaime, quienes manifiestan lo siguiente:

1) PRESENTACION AL CONSEJO DE SALARIOS DEL ACUERDO ALCANZADO ENTRE
SECTORES EMPLEADOR Y TRABAJADOR:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales E| presente acuerdo abarcar el
periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2018 y el 30 de junio del afo 2020,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de
2018, 1° de enero de 20189, 1° de julio de 2019, 1° de enero de 2020.

—=7  SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen carécter nacional y
abarcan a todas las eémpresas y a todo el personal dependiente que componen el sector de
actividad indicado precedentemente, excluyéndose al personal de direccién, confianza Y superior.

TERCERO: Ajustes salariales:

) Primer ajuste salarial al 1° de julio 2018: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio
de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2018 de 5.10%
(cinco con diez por ciento) que se compone de los siguientes conceptos, 1.30% por concepto de

correctivo final acuerdo de fecha 6/12/16 y 3.75% por concepto de aumento nominal. \ @
N

De acuerdo a lo que antecede, los salarios minimos vigentes al lero de julio de 2018 son Ios
siguientes:

LAUDO ADMNISTRATIVO:

Auxiliar Tercero 32396
Auxiliar Segundo 35746
Auxiliar Primero 39714
Cobrador 44934
Oficial 47511
Programador de Computacion 47511
A\ Cajero 51057
Secretario/a 42369
Telefonista/Recepcionista 32005
Cadetes — Mensajero 29907
Aprendiz menor de edad 28302
Vendedor plaza con cobranza 56170 _
Vendedor plaza sin cobranza 52429
Viajantes con cobranza 61411
Ayudante de técnico 43365
Primer ayudante de Laboratorio 40156
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Segundo ayudante de Laboratorio
Tercer Ayudante de Laboratorio
Dibujante Proyectista

LAUDO PERSONAL OBRERO: ’
Operario/a comun

| 1229
Operario/a préctico y ayudante especializado | 1280 ]
Operario especializado | 1437 ]
Operario especializado €n varios procesos | 1610
Foguista [ 1537

Ayudante foguista

acetileno y oxido nitroso 1352
Operador de Planta de gases del aire y gas carbénico l 1609
Oficial Jabonero | 1609
Medio oficial jabonero

1380

Vigilante diurno e, | R T
Portero [ LT
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hofer a cargo de auto elevador o moto apilador con libreta

Chofer repartidor vendedor

Chofer de remolque o semirremolque

Oficial Albapil, Oficial Pintor, Oficial Carpintero
Medio Oficjal Albafiil, Medio oficia] pintor; Medio Oficial
carpintero
Engrasador
Oficial mecénico /0 cafiistas

Medio Oficial mecanico y/o canistas
Oficial herrero

Medio oficial herrero
Encargado de cuarto de herramientas
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Il) Segundo ajuste salarial al 1° de enero de 2019: Se establece, con vigencia a partir de| 10 de

enero de 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2018, de
3.75% (tres con setenta y cinco por ciento), por concepto de aumento nominal.

lll) Tercer ajust salarial al 1° de juli de 2019 Se establece, con vigencia a partir del 1ro de
julio 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2019 de 3.5% (tres
con cinco por ciento) por concepto de aumento nominal.

IV) Cuarto ajust larial al 1° de e ero 020: Se establece, con vigencia a partir de| 10 de
enero de 2020, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2019, de
3.5% (tres con cinco por ciento) por concepto de aumento nominal.

CUARTO: Correctivos: 1) Alos 12 meses de vigencia del presente acuerdo se acumularg, si

ronda de Consejo de Salarios, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se
aplicara este correctivo Si la inflacién, en el periodo referido, no Supera el total de los ajustes

ajustes salariales otorgados en el mismo (incluyendo el éventual correctivo a los 12 meses), de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
QUINTO: Clausula Gatillo: Si |a inflacién medida en afios méviles (Gltimos 12 meses), superara

trabajador y la respectiva empresa.
OCTAVO: Queda establecido por las partes, que este beneficio (asueto o dia libre CLAUSULAS
SEXTO Y SEPTIMO), caduca Y queda sin efecto en el afio 2020.
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guna de las normas que surjan de anteriores Acuerdos de Consejo de Salarios y/o Convenios Co-
lectivos vigentes en lo que no resulte en contraposicién con el presente.-

DECIMO SEPTIMO: CLAUSULA DE PAZ: Durante la vigencia del presente acuerdo, y salvo los
reclamos que puedan producirse referente a Incumplimientos de sus disposiciones, las organiza
ciones sindicales y los trabajadores no formularan planteos ni acciones gremiales qgue tengan
como objetivo la consecucién de reivindicaciones de naturaleza salarial referidas a aumentos o
mejoras de cualquier tipo que queden alcanzados o comprendidos en relacién a los puntos acor
dados en la presente instancia, ni desarrollaran reivindicaciones gremiales en tal sentido, a ex
cepcion de las medidas resueltas con caracter general por el PIT — CNT - STIQ.

II) VOTACION:

En este estado, habiéndose resuelto por unanimidad votar salarios, de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 14 de la Ley 10.449, se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por los sectores empleador
y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de estos dos sectores,
absteniéndose la delegacion del Poder Ejecutivo, quienes manifiestan que si bien el acuerdo
alcanzado por mayoria fue el resultado de profusas negociaciones tripartitas, en virtud de que lo
dispuesto en la clausula CUARTO se aparta de los lineamientos de esta Ronda, se abstienen de
Su votacion.

Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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Montevideo, 23 de noviembre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Divisién Negociacion Colectiva

Pase a la Divisién Documentacién y Registro

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISIO't DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS
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vez publicado
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